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Forca RJ promove
encontros regionais para
apontar saidas para a crise
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A Forga Sindical do Rio de Janeiro promove encontros regionais de marco a novembro
para discutir localmente o tamanho e as saidas para a crise socioeconémica que
paralisa o estado do Rio de Janeiro. Saiba mais na pagina 3

Voce sabia que
tramitam no
Congresso Nacional

55 ameacas aos
direitos dos
trabalhadores?

Informe-se na pagina 4
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Editorial

Unidade
para
avancar

a dois meses
na presidén-
cia da Forca

RJ, o que posso garantir e procuro reafirmar
a cada acdo de nossa diretoria é que a Forca
Sindical no Rio de Janeiro permanece com
sua esséncia, que é sempre estar ao lado do
trabalhador.

Neste momento de crise, a unidade é fun-
damental. E o Rio de Janeiro demonstrou
grande maturidade e unidade no momento de
transicao. Todos os compromissos previamente
assumidos estdo sendo mantidos e cumpridos,
bem como os projetos para 2016, que estao
sendo desenvolvidos nos prazos previstos.

Os foruns regionais comecaram a acontecer,
para ouvir nossas bases, nos aproximar ainda
mais do trabalhador, sua realidade e suas difi-
culdades e, juntos, buscarmos alternativas para
devolver o Rio de Janeiro ao eixo do cresci-
mento e desenvolvimento social e econdmico.

Nunca foi tdo importante participar de mo-
mentos de discussao e do dia a dia de nossos
Sindicatos. S6 a unido e a mobilizacdo perma-
nente em torno dos direitos do trabalhador, da
manutencdo e geracdo de empregos pode nos
fazer voltar a crescer.

Investir imediatamente na producao, no for-
talecimento de nossas inddstrias, do setor na-
val, construcao civil e demais areas produtivas,
com diversidade e planejamento, é imperativo.
Nao sdo os salarios que devem ser arrochados
ou cortados para sair da crise, mas a taxa de
juros. S6 com trabalho, e trabalho valorizado
e decente, veremos o Rio de Janeiro voltar ao
lugar de onde nunca deveria ter saido - pélo
de desenvolvimento e riqueza. E ndo este lugar
vergonhoso de mau pagador.

A Forca Sindical continuara onde sempre es-
teve: pronta a fortalecer o movimento sindical.
E nosso mandato estara sempre a servigo das
necessidades de nossa base e do conjunto de
trabalhadores de nosso estado e de nosso pais.

Carlos Pascoal Fidalgo
Presidente
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Uma central que nao para de crescer

0 Sindicato dos Técnicos de Seguranca
do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro
(Sintserj) é um dos mais novos filiados a
Forca Sindical no Rio de Janeiro. Segundo
o secretario geral Benilton José de Oliveira
Santiago, o sindicato representa cerca de
25 mil trabalhadores em todo o estado e
o carater apartidario e pluralista da Forca
RJ levou a entidade a filiar-se a central.
“Acompanhamos ha muito tempo a forma
como a Forca Sindical da importancia
aos seus Sindicatos, valorizando os seus
dirigentes e os trabalhadores por eles
representados”, afirmou Benilton Santiago.

Em fevereiro, o Sintserj promoveu,
em parceria com a Federacdo Nacional
dos Técnicos de Seguranca do Trabalho
(Fenatest), o 1° Forum Interestadual de
Seguranca e Sadde no Trabalho da Fena-
test da Regido Sudeste, no auditério da
Forca RJ, com a presenca do presidente
do Sindicato, Miguel dos Santos, e do pre-
sidente da Federacao, Armando Henrique.

0 Sindicato dos Trabalhadores nas In-
ddstrias Quimicas, Tintas e Vernizes de
Nova Iguacu ampliou sua base de atuacdo
e, desde margo, representa também os
trabalhadores de Mesquita e Seropédica.

Também o Sindicato dos Empregados em
Postos de Combustiveis de Niterdi e Re-
gido, que representa frentistas e demais
trabalhadores em lava rapidos e lojas de

conveniéncia em 13 municipios, recebeu seu regis-
tro em marco. “Sindicato sem registro nao consegue
fechar convencéo coletiva. Nao tem personalidade
juridica de direito. Existe de fato, mas de direito,
s6 com registro”, explicou o presidente Alex Silva,
que, menos de um més depois, em 18 de abril,
inaugurou a subsede de Petrdpolis, para facilitar
0 acesso dos trabalhadores da Regido Serrana aos
servicos do Sinpospetro-Niterdi.

E o Sindicato Nacional dos Aposentados no Rio
de Janeiro (Sindnapi-RJ) reabriu sua subsede em
Niter6i. O Ndcleo de Atendimento Leste Fluminense
do Sindnapi-RJ fica a Rua Coronel Gomes Machado,
n° 122, Centro de Niter6i e funciona de segunda a
sexta, de 9h as 17h.

“Somos uma central plural, que existe e trabalha
para defender o trabalhador”, afirmou Carlos Fidal-
go, presidente da Forca RJ.
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Presidente do SindiQuimica-NI, Sandoval Marques, recebe a carta de

extensdo de base

Forum Interestadual de Seguranca e Saude no Trabalho, Regido Sudeste

sindical

Forca RJ presente nos Conselhos de base,
para defender o trabalhador

Diretores da Forca RJ parti-
cipam de diversos Conselhos
Municipais e Estaduais, como
titulares na bancada que re-
presenta os trabalhadores. Os
Conselhos sdo 6rgdos impor-
tantes para o controle social
dos atos dos governos e red-
nem gestores, trabalhadores e
empresarios.

A Forca RJ esta presente, por
exemplo, no Conselho Estadual
de Trabalho, Emprego e Geragdo
de Renda do Estado do Rio de
Janeiro (Ceterj), que tem como
objetivo estabelecer priorida-
des, diretrizes e acompanhar a
aplicacdo dos recursos do FAT
(Fundo de Amparo ao Trabalha-
dor), para implementacdo de
politicas plblicas de geracao
de emprego, trabalho e renda.
Cabe ao Ceterj, entre outras
recpon<abilidades discutir

previamente o valor do Piso
Regional, anualmente. O secre-
tario geral David de Souza e o
vice-presidente Isaac Wallace
participam do Ceterj.

0 secretario de Imprensa e
Comunicacao da Forca RJ, Mar-
celo Peres, é conselheiro titular
do Conselho de Previdéncia
Social da Geréncia Executiva
do Centro do Rio de Janeiro até
2017, tendo como suplente o
diretor do Departamento Juri-
dico Alex Silva O coordenador

geral do Sindicato Nacional dos
Aposentados no Rio de Janeiro,
Rafael Zibelli Neto, também é
conselheiro titular no mesmo
Conselho de Previdéncia Social,
representando os aposentados.
0 CPS da Geréncia Executiva
Centro do Rio de Janeiro pro-
move em 9 de junho, a partir
de 10h, o 1° Encontro Regional
dos Conselhos de Previdéncia
Social, que acontece na Su-
perintendéncia do INSS, no
Centro do Rio (Rua Pedro | ecca

n° 36) e que tera como obje-
tivo uniformizar propostas,
compartilhar experiéncias e
fomentar a discussao sobre a
Previdéncia Social.

Ja o vice-presidente Eusé-
bio Pinto Neto, presidente do
Sindicato dos Empregados em
Postos de Combustiveis do Rio
de Janeiro, foi eleito para o
Conselho de Representantes
da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Comércio
(CNTC), para o mandato que
vai de 2016 a 2020. A CNTC,
entidade sindical de grau su-
perior, com sede e foro no Dis-
trito Federal e base territorial
em todo o pais, é a entidade
maxima de representacdo dos
trabalhadores do setor de
Comércio e Servicos do Brasil,
um contingente de mais de 12
milhoes de cidad3ios.
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Presidente do Sinpospetro-Niteroi, Alex Silva, recebe sua carta

Nova diretoria da
Federacado dos
Metalurgicos RJ

A Federacdo dos Metallrgicos do Rio
de Janeiro tem nova diretoria. Sérgio
Barbosa Claudino, ex-presidente do
Sindicato dos Metallrgicos de Duque de
Caxias e vice-presidente da Federacao,
foi conduzido ao cargo pelo presidente da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores
Metallrgicos (CNTM) e vice-presidente
da Forca Sindical, Miguel Torres, em
ceriménia de posse que aconteceu em

23 de marco, em tom de homenagem ao
presidente reeleito Francisco Dal Pra,
falecido em fevereiro.
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Encontros Regionais debatem

empregalidade e crescimento

A Forca RJ promove, de marco a
novembro, encontros regionais para
discutir com sindicatos, trabalhadores,
gestores, universidades e sociedade em
geral aspectos da crise socioeconémica
por regido e caminhos para supera-la.

0 primeiro encontro, o da Regido
Norte-Noroeste Fluminense, foi em 31
de marco, no auditério da Faculdade de
Direito da UNIFLU (Centro Universitario
Fluminense), em Campos dos Goytacazes,
sob a coordenacdo do Sindicato dos Me-
taldrgicos de Campos e Regido.

Com a presenca de dirigentes da Forca
RJ e representantes de sindicatos da
regidao, do secretario municipal de De-
senvolvimento Econémico de Campos,
Orlando Portugal; do coordenador do
Grupo de Pesquisa Interinstitucional de
Desenvolvimento Municipal/Regional,
Auner Pereira Carneiro; do economista
Alcimar das Chagas Ribeiro, também do
GPIDMR; do professor de Ciéncias Sociais,
Hélio Coelho de Freitas; do consultor
do Sebrae (Servigo Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas), Paulo
Clébio do Nascimento; e da técnica do
Dieese (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos),
Jéssica Naime, o encontro apontou dois
caminhos para a retomada do desenvol-
vimento na regido mais afetada pela
crise do petroleo: a aposta nas vocagoes
regionais, com integracado de atividades
semelhantes em diferentes territdrios,

A

B Principais causas do descmprego na regiao Norte
Noroeste - RJ.

Campos dos Goytacazes - 2016

para fortalecimento e maior competi-
tividade dos produtos e capacitacao
de profissionais e empresas locais para
atender as demandas de mega projetos,
como o Porto do Agu, ja em funcionamen-

to, ou projeto futuros, como o complexo
logistico e industrial do Farol da Barra
do Furado.

Outro ponto importante levantado na
ocasido foi a necessidade de unidade do

Capacitacao e requalificacao profissional: armas
para driblar a crise

A qualificacdo profissional
é, sem davida, um diferen-
cial fundamental no momen-
to de se candidatar a uma
oportunidade de emprego.
Victoria dos Santos Miranda,
18 anos, foi aluna do III Cur-
so de Logistica, ministrado
pelo professor Marcelo Faria,
na sede do Sindicato dos
Quimicos de Nova Iguacu.
Ela conquistou a vaga para
estagio em administracdo/
logistica na Caixa Economi-
ca Federal um dia antes de
terminar o curso.

“Baseada nos cursos que
eu ja tinha (Rotinas admi-
nistrativas, Informatica e

Assistente de Operagdes Lo-
gisticas), decidi me inscrever
e tentar a prova para a vaga.
Realizei duas provas e recebi
a resposta que havia passa-
do. No dia 17 de marco, re-
cebi uma ligagdo para agen-
damento de uma entrevista.
Eu jé tinha comecado o Curso
no SindiQuimica-NI e, no dia
19, eu terminaria o curso.
Entdo marquei a entrevista
para o dia 18. A noticia de
que eu fui selecionada veio
na semana seguinte. Posso
afirmar que os cursos pesam
demais para uma melhor em-
pregabilidade. Quanto mais
qualificagdo, maior a chance

de vocé ser empregado”,
disse Victéria Miranda.

0 Sindicato dos Metaldrgicos
do Sul Fluminense também
vai investir em requalificacdo
profissional para recolocar
trabalhadores no mercado. O
presidente Silvio Campos infor-
mou que firmou parceria com
Metalsul (Sindicato das Indds-
trias Metalmecanicas do Sul
Fluminense) para possibilitar
qualificacdo e requalificacdo
aos 700 metaldrgicos demiti-
dos pela CSN recentemente. O
Metalsul, em sua permanente
parceria com o Senai, vai libe-
rar vagas a esses trabalhadores
de forma gratuita.

ENCONTRO REGIONAL ]
. DAFORCA SINDICAL DO i
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

N —

Regional —

\Ustimentos
2g0
alhistas.

movimento sindical para enfrentamento
da crise e derrubada de projetos de lei
em tramitacdo no Congresso Nacional e
que acabam com direitos trabalhistas
histéricos.
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1° de Maio - Dia do Trabalhador

0 Sindicato dos Quimicos de Nova
Iguacu abriu a programacao dos
filiados a Forca RJ e fez a festa em
homenagem ao Dia do Trabalhador
em 17 de abril, oferecendo feijoada,
shows de mUsica ao vivo e sorteio
de brindes a trabalhadores e seus
familiares, que foram ao IBC de Nova

Futsal do Sindicato.

Iguagu ver o Condor vencer a Sonoco
e se sagrar campedo da V Copa de

Entidades como o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indlstrias de
Purificacdo e Distribuicdo de Agua
e em Servicos de Esgotos de Niteroi,
Construcao Civil do Municipio do

Rio e Empregados em Edificios do
Municipio do Rio fardo festas para
valorizar a forca do trabalho junto
a suas categorias no 1° domingo de
maio. J& o Sindicato de Trabalhadores
nas Indlstrias de Tintas e Vernizes
de Sdo Goncalo promove a confrater-
nizacdo dia 15 de maio.

Forca Rio

DIAP aponta 55 ameacas a direitos em tramitacao no Congresso*:

Precisamos barrar essas tenta-
tivas de golpe contra o traba-
lhador. Fortaleca seu Sindicato.
1. Reqgulamentacdo da tercei-
rizacao sem limite permitindo
a precarizacdo das relacoes de
trabalho (PL 4302/1998 - Cama-
ra, PLC 30/2015 - Senado, PLS
87/2010 - Senado);

2. Reducdo da idade para inicio
da atividade laboral de 16 para
14 anos (PEC 18/2011 - Cama-
ra);

3. Instituicao do Acordo extra-
judicial de trabalho permitin-
do a negociacdo direta entre
empregado e empregador (PL
427/2015 - Camara);

4. Impedimento do empregado
demitido de reclamar na Justica
do Trabalho (PL 948/2011 - Ca-
mara e PL 7549/2014 - Camara);
5. Suspensdo de contrato de
trabalho (PL 1875/2015 - Ca-
mara);

6. Prevaléncia do negociado
sobre o legislado (PL 4193/2012
- Camara);

7. Prevaléncia das Convencoes
Coletivas do Trabalho sobre as
Instrucdes Normativas do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego
- MTE (PL 7341/2014 - Camara);
8. Livre estimulacdo das re-
lacdes trabalhistas entre tra-
balhador e empregador sem a
participacdo do sindicato (PL
8294/2014 - Camara);

9. Regulamentacao do trabalho
intermitente por dia ou hora (PL
3785/2012 - Camara);

10. Estabelecimento do Codigo
de Trabalho (PL 1463/2011 -
Camara);

11. Reducdo da jornada com re-
ducdo de salarios (PL 5019/2009
- Camara);

12. Vedacao da ultratividade
das convencoes ou acordos cole-
tivos (PL 6411/2013 - Camara);
13. Criacao de consorcio de
empregadores urbanos para

contratacdo de trabalhadores
(PL 6906/2013 - Camara);

14. Regulamentacdo da EC
81/2014, do trabalho escra-
vo, com supressao da jornada
exaustiva e trabalho degradante
das penalidades previstas no
Coédigo Penal (PL 3842/2012 -
Camara, PL5016/2005 - Camara
e PLS 432/2013 - Senado);

15. Estabelecimento do Sim-
ples Trabalhista criando outra
categoria de trabalhador com
menos direitos (PL 450/2015 -
Camara);

16. Extincdo da multa de 10%
por demissdo sem justa causa
(PLP 51/2007 - Camara e PLS
550/2015 - Senado);

17. Susta a Norma Regulamen-
tadora (NR) 12 sobre Seguranca
no Trabalho em Maquinas e Equi-
pamentos (PDC 1408/2013 - Ca-
mara e PDS 43/2015 - Senado);
18. Execucdo trabalhista e apli-
cacdo do principio da desconsi-
deracdo da personalidade juri-
dica (PL 5140/2005 - Camara);
19. Deslocamento do emprega-
do até o local de trabalho e o
seu retorno nao integra a jor-
nada de trabalho (PL 2409/2011
- Camara);

20. Susta NR 15, que requla as
atividades de trabalhadores sob
céu aberto (PDC 1358/2013 -
Camara);

21. Susta as Instrucoes Nor-
mativas 114/2014 e 18/2014,
do Ministério do Trabalho,
que disciplinam a fiscalizacdo
do trabalho temporario (PDC
1615/2014 - Camara);

22. Estabelecimento da jor-
nada flexivel de trabalho (PL
2820/2015 - Céamara e PL
726/2015 - Camara);

23. Estabelecimento do tra-
balho de curta duracao (PL
3342/2015 - Camara);

24. Transferéncia da competén-

cia para julgar acidente de tra-
balho nas autarquias e empresas
pablicas para a Justica Federal
(PEC 127/2015 - Senado);

25. Aplicagdo do Processo do
Trabalho, de forma subsidiaria,
as regras do Codigo de Processo
Civil (PL 3871/2015 - Camara);
26. Reforma da execucdo traba-
Lhista (PL 3146/2015 - Camara).
27. Substitutivo apresentado
na CAPADR estabelece a ine-
xigibilidade do cumprimento
simultaneo dos requisitos de
“utilizacdo da terra” e de “efi-
ciéncia na exploracao” para
comprovacdo da produtivida-
de da propriedade rural (PL
5288,/2009 - Camara);

28. Alteracao da Lei 5.889/1973,
que institui normas regulado-
ras do trabalho rural, e a Lei
10.101/2000, que dispde sobre a
participacdo dos trabalhadores
no lucro ou resultados da em-
presa, visando a sua adequacao
e modernizacdo (PLS 208/2012
- Senado);

29. Alteracdao da Lei n°
1.079/1950, para definir como
crime de responsabilidade de
governador de Estado a recusa
ao cumprimento de decisdo ju-
dicial de reintegracao de posse
(PLS 251/2010 - Senado);

30. Alteracdo da Lei 8.629/1993,
para dispor sobre a fixacdo e o
ajuste dos parametros, indices
e indicadores de produtividade
(PLS 107/2011 - Senado);

31. Regulamentacdo da com-
pra de terra por estrangeiros
(PL 4059/2012 - Camara e PL
2269/2007 - Camara);

32. Alteracao da Lei de Biosse-
guranca para liberar os produ-
tores de alimentos de informar
ao consumidor sobre a presenca
de componentes transgénicos
quando esta se der em porcen-
tagem inferior a 1% da composi-

¢ao total do produto alimenticio
(PLC 34/2015 - Senado);

33. Dispensa do servidor pabli-
co por insuficiéncia de desem-
penho (PLP 248/1998 - Camara);
34. Instituicdo de limite de des-
pesa com pessoal (PLP 1/2007
- Camara);

35. Criacdo do Estatuto das Fun-
dacgdes Estatais (PLP 92/2007
- Camara);

36. Reqgulamentacao e retirada
do direito de greve dos servi-
dores (PLS 710/2011 - Senado;
PLS 327/2014 - Senado; e PL
4497/2001 - Camara);

37. Extincdo do abono de per-
manéncia para o servidor pu-
blico (PEC 139/2015 - Camara);
38. Fim da exclusividade da Pe-
trobras na exploracdo do pré-sal
(PL 6726/2013 - Camara);

39. Estabelecimento de que a
exploracdo do pré-sal seja feita
sob o regime de concessdo (PL
6726/2013);

40. Estabelecimento de inde-
pendéncia do Banco Central
(PEC 43/2015 - Senado);

41, Privatizacdo de todas as em-
presas puablicas (PLS 555/2015
- Senado);

42. Proibicdo de indicar dirigen-
te sindical para conselheiro dos
fundos de penséo pablicos (PLS
388/2015 - Senado);

43. Estabelecimento do Coédigo
de Mineracao (PL 37/2011 -
Camara);

44, Demarcacdo de terras indi-
genas (PEC 215/2000);

45, Cancelamento da politica
de Participagdo Social (PDS
147/2014 - Senado);

46. Alteragdo do Cddigo Penal
sobre a questdo do aborto,
criminalizando ainda mais as
mulheres e profissionais de
salide (PL 5069/2013 - Camara);
47. Retirada do texto das politi-

cas plblicas do termo “género”

e instituicdo do Tratado de San
José como balizador das politi-
cas pablicas para as mulheres.
E um total retrocesso para
todo ciclo das politicas (MPV
696/2015 - Senado);

48. Instituicdo do Estatuto
do Nascituro - provavelmente
maior ameaca aos direitos sexu-
ais e reprodutivos das mulheres.
Seria concretizada a criminali-
zacao generalizada das mulhe-
res, inviabilizando, inclusive, o
aborto previsto no C6digo Penal
(PL 478/2007 - Camara);

49, Instituicdo do Estatuto
da Familia - retrocesso para
grupos LGTBs e mulheres: ndo
reconhecimento como familia
- ficam fora do alcance de poli-
ticas do Estado (PL 6583/2013
- Camara);

50. Reducdao da maioridade
penal (PEC 115/2015 - Senado);
51. Instituicdo do Estatuto do
desarmamento (PL 3722/2012
- Camara);

52. Estabelecimento de normas
gerais para a contratacao de
parceria plblico-privada para a
construcdo e administracdo de
estabelecimentos penais (PLS
513/2011 -Senado);

53. Aumento do tempo de in-
ternacdo de adolescentes no
sistema socioeducativo (PLS
2517/2015 - Senado);

54. Atribuicdo a Comissdo de
Constituicdo e Justica e de
Cidadania do exame do mérito
das Propostas de Emenda a
Constituicdo (PEC), acabando
com as comissoes especiais (PRC
191/2009 - Camara); e

55. Alteracao da Constituicdo
para que entidades de cunho
religioso possam propor Acdes
de Constitucionalidade perante
o STF (PEC 99/2001 - Camara).

*Levantamento feito pelo Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar (DIAP), em margo/2016.



