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Rogério (Minas Gerais) com o governador mineiro
Antbnio Anastasia no ato em Belo Horizonte

Forga Sindical-MT

Manoel de Souza (MT) conclamou os trabalhadores
a aderir a luta sindical

Parana: Butka, Clementino e diretores da Forca receberam o governador paranaense Beto Richa no ato em Curitiba

Forga Sindical-GO
Forga Sindical-MG
Forga Sindical-MG

Xepa e Rodrigo (Goias) comandaram o ato politico
e a festa na cidade de Andpolis

0 1°de maio em Uberlancia-MG reuniu ato politico
e sorteio de motos, bicletas e televisores

José Albecio Santos
Forga Sindical-AL

O diretor da For¢a
Sindical Geraldino
dos Santos e
Marcos Sérgio (PE)
comandaram o

. - . Gima e Pedrinho (metaltrgicos de Sao Paulo)
1° de maio em Olinda Ipatmga Luiz Carlos, presidente do sindicato dos metalirgicos, destacou a agenda da classe trabalhador representaram a Forca Sindical em Alagoas
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Forga Sindical-AM
Forca Sindical-SC

Em Santa Catarlna 0 1 de maio foi em Itajal onde Mafra
as bandeiras de luta do movimento sindical acoes dos trabalhadores para melhorar de vida reafirmou ser preciso intensificar a luta

idelmar Lima é diretores éia Central de MS defenderam 7 No Amazonas, Filizolla e Lacerda defenderam as
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CAMPANHA SALARIAL

Trabalhadores recorrem a greve
por PLR e aumento real de salario

7 .
Butka comanda assembléia na Volvo, cujos trabalhadores cruzaram os bragos por trés dias

movimento sindical acre-
Odita gue as negociacoes

salariais com os empre-
sarios estao bastante dificeis
no inicio de 2011 e j& tem a
percepcao de gque aumentou
O nUmero de greves em com-
paragao ao mesmo periodo do
ano passado. Os patroes cul-
pam inflacao alta e os ganhos
salariais obtidos nos ultimos

meses pela posicao intransi-
gente. Alegam, ainda, que os
salarios superaram a produtivi-
dade este ano.

Algumas categorias ainda
nao conseguiram conquistar
a PLR, enquanto outras bus-
cam repor a inflacao, conquis-
tar aumento real de salério e
manter e ampliar beneficios.
Em Sao José dos Pinhais, na

Grande Curitiba, a greve dos
3,6 mil metallrgicos por R$
12 mil de PLR ja dura quase
15 dias, informou o presiden-
te do sindicato dos metalurgi-
cos, Sérgio Butka.

Os 4 mil funcionarios da
Volvo também cruzaram os
bracos, enquanto os 6 mil em-
pregados da Renault conquis-
taram a a PLR sem paralisacéo.

André Nojima

A luta pelo beneficio vai durar o
ano inteiro na base dos meta-
lirgicos de Sao Paulo, afirmou
o presidente da entidade, Mi-
guel Torres.

Em Mogi Guacu (SP), os
servidores municipais estao
em greve ha mais de 20 dias
para fechar a convencao co-
letiva. Depois de 36 dias de
greve, 0s servidores munici-
pais de Americana conquis-
taram 75% de reajuste sala-
rial. Também em campanha
salarial, os trabalhadores do
setor de carnes do Estado de
Sao Paulo decidiram cruzar os
bracos, depois de rechacarem
aumento real de 0,5% ofere-
cido pelos patroes.

A queda de braco entre os
trabalhadores da unidade da
Volkswagen, de Sao José dos
Pinhais, mostra um radicalismo
patronal sé comparavel ao que
ocorria no regime militar, quan-
do os empresarios, diante das
reivindicacoes trabalhistas, re-
agiam chamando a policia.

Sérgio Butka acusa a Volks-
wagen de ndo querer negociar
os R$ 12 mil de PLR pleiteados
pelos empregados da unidade
paranaense por uma questao
meramente politica. Segundo
ele, a empresa usa incentivos
fiscais para investir em outros
unidades fabris, como os R$
6 bilhdes direcionados para

Figue informado
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www.twitter.com/centralsindical
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a fébrica de Sdo Bernardo do
Campo, no ABC paulista, clas-
sificada como “deficitaria” O
sindicato fechou acordos de
PLR com a Volvo (R$ 15 mil) e
Renault (R$ 12 mil).

BAHIA

Algumas categorias conse-
guiram aumentos reais signi-
ficativos. Segundo Adalberto
Galvéao, presidente do Sindi-
cato dos Trabalhadores na In-
dustria da Construcao Pesada
da Bahia, e secretario-geral
da Confederacao Nacional da
categoria, os 32 mil funcioné-
rios do setor em seu estado
conquistaram 6% de aumento
real. Os que trabalham na éarea
de montagem tiveram 12% de
reajuste salarial e os que atu-
am em obras de portos e aero-
portos, 11,3%.

Na construcdo civil de Séo
Paulo, os 370 mil trabalhadores
obtiveram reajuste de 9,75%
(aumento real de 3,4%), o
maior obtido até agora, segun-
do o presidente do sindicato
da categoria, Antonio de Sou-
sa Ramalho. O reajuste salarial
dos 100 mil frentistas do Esta-
do de Sao Paulo alcancou 9%
(aumento real de 2,71%), se-
gundo Antonio Porcino Sobri-
nho, presidente da Federacao
Nacional dos Frentistas (Fene-
pospetro).

O sindicalista afirmou que
foram fechadas negociacoes

A greve dos metaltrgicos da Volkswagen deve-se a intransigéncia patronal, que se recusa a negociar

em varios estados, como: Goi-
as (reajuste de 17%); Mato
Grosso (9,6%); Rio de Janei-
ro (12%) e Brasilia (9,6%). No
Sergipe, o piso salarial subiu
para R$ 741, tiquete refeicdo
R$ 750 e abono alimentacdo
de R$ 50; no Parana, piso de
R$ 853 e Mato Grosso do Sul,
R$ 950; e no Maranhéo (9,4 %
de aumento).

Os 15 mil farmacéuticos do
Estado de Sao Paulo, conquis-
taram 7,7% de reajuste nos sa-
larios, correspondendo a 1,3%
de aumento real, até o teto de
R$ 4.950,00, acima desse va-
lor, a parcela fixa de R$ 381, 15.
Na area da alimentacao, o re-
ajuste dos trabalhadores do
setor de bebidas do Estado de
Sao Paulo foide 7 4% (1% de

Metalurgicos da GM aprovam proposta de acordo coletivo e de PLR negociada pelo sindicato e apresentada por Dorneles e desistem da greve

Fotos Nilton de Oliveira

aumento real). A PLR chegou
a R$ 1.020, que serd paga em
duas parcelas em julho e de-
zembro. O piso de admisséo
passou para R$ 900,00 com
correcao de 9%.

Os metalurgicos da GM de
Gravatai (RS), com data-base
em abril conseguiram aumen-
to de 10,5% (3,95% de au-
mento real), PLR de R$ 6.200
e abono de R$ 2 mil. “ Foi um
dos maiores acordos da nossa
base’ declara Edson Dorneles,
coordenador do Sindicato dos
Metalurgicos da cidade.

SERVIDORES MUNICIPAIS

No Estado de Sao Paulo, o
reajuste salarial dos servidores
municipais de Guarulhos sera
de 6,3% para quem ganha até
R$ 2.100,00. Em Nova Odes-
sa, reajuste foi de 6, 39%; em
ltu, 6,36%; em Boituva, 8%;
Guaira, 7%; Santa Gertrudes,
6,34%; Suzano, 6%; Espiri-
to Santo do Pinhal, 7%; Tieté,
6,31% e Amparo, 5,41%. Em
Palmas (TO), os servidores te-
rao reajuste de 6,5%.

IGUALDADE

As conquistas nao se resu-
miram a reajustes salariais. A
Fetiasp e os sindicatos filiados
conseguiram a lgualdade Sala-

www.fsindical.org.br

Jaélcio Santana

Araujo fez acordo para acabar
com as diferengas salariais
entre homens e mulheres

rial e de Oportunidade - antiga
reivindicacao das mulheres do
movimento sindical para aca-
bar com as diferencas salariais
entre trabalhadoras e trabalha-
dores que chegam a 30%. “O
segmento de bebidas emprega
cerca de 11 mil trabalhadores
no Estado, quase a metade é
mulher’ declara Melquiades
Araujo, presidente da entidade.
H& muitos anos o movi-
mento sindical tenta negociar
esta clausula com os patroes
e conseguiu negocia-la pela
primeira vez. A clausula es-
tabelece que “nao havera de-
sigualdade de remuneracéao,
promogao, ou condicoes de
trabalho por motivo de sexo,
raca, religiao ou conviccoes
politico-partidaria”
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m 1° de maio de 2011 come-
moramos o 125° dia interna-

por: Carolina Maria Ruy*

trabalhador experimentava naquele
contexto. Com uma linguagem sim-

cional do trabalhador. No Bra-
sil este foi um dia especial, brindado com uma
atividade unitaria, como hd muito tempo nao
se via. Forca Sindical, CTB, UGT, CGTB e NCST
defenderam as bandeiras pelo fim do fator previden-
ciario, pela regulamentacao da terceirizacao, pela re-
forma agraria, pela valorizagdo do salario minimo, pelo
trabalho decente, pela valorizacao do servidor publico
e a historica bandeira pela reducao da jornada de tra-
balho para 40 horas semanais.
Esta ultima, em especial € uma luta que esta na raiz
na afirmacao do 1° de maio como dia do trabalhador.
A data remonta a um processo de indigna-
cao e lutas que se inicia com o
advento da Revolucao
Industrial na Inglaterra,
no século XVIII. Tal pro-
cesso sacrificou o tra- °
balhador bracal, acostu-
mado a vida rural, ditada
pelas leis da natureza. \

A MISERIA LEVA
A ORGANIZACAO

A artificialidade propor
cionada pela estrutura in-
dustrial, que nao diferencia-
va a noite e o dia, significou
mais horas de producéo. E
este aumento da jornada de
trabalho e maior exigéncia
nos resultados (neste periodo
passa a haver producao em
massa, no primeiro momento
de tecidos e produtos basicos)
acentuou a situacao dura € mi-
seravel do trabalhador. No pou-
co tempo em que nao estavam
servindo a producao capitalista,
homens, mulheres e criancgas
subsistiam em condicdes horri-
veis e com salarios mediocres.

A partir desta miséria, o opera-
riado buscou se organizar e a reagir as injusticas so-
ciais. Com o tempo, por volta de 1820, comecaram a
aparecer as primeiras associac¢oes sindicais, as Trade
Unions, na Inglaterra. Tais associagdes, entre outras
importantes conquistas, conseguiram que, a partir de
1° de maio de 1848, a jornada de trabalho fosse regula-
mentada em 10 horas diérias.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Naqguele mesmo ano os célebres tedricos Karl Marx
e Friedrich Engels lancaram o Manifesto Comunista,
marcando um importante periodo de organizacao e re-
sisténcia. A contundéncia de suas palavras de ordem
nos da a dimensao do sentimento de injustica que o

|

ples e acessivel, o Manifesto, bus-
cou conscientizar o operariado de seu papel histérico.
Nesta linha reivindicatéria, foi realizado em Londres, em
28 de setembro de 1864, o encontro inaugurado pelo
proprio Karl Marx, que terminou com a fundacgao da As-
sociacao Internacional dos Trabalhadores (AIT), conheci-
da posteriormente como a Primeira Internacional.

Do outro lado do Atlantico a relacao “patrao X empre-
gado” também fervia. Chicago (EUA), que jad em mea-
dos do século XIX era uma cidade industrial, centrali-
zava 0s conflitos entre os “Defensores da Ordem” na
repressao do movimento operario a
servico dos patroes, e os Cavaleiros
do Trabalho (Knight of Labor), criado

em 1869, que a partir de 1881, con-
tou com apoio da American Federa-
tion of Labor (AFL — que a partir da
fusdo com a CIO se transformou
na atual AFL-CIO).

JORNADA DE
8 HORAS DIARIAS
A principal causa que movia
os trabalhadores americanos
era, também, a jornada de tra-
balho de 8 horas diarias. Para
isso, em 1884 a AFL promoveu
um congresso em Chicago, no
qual tracou um plano estraté-
gico para pressionar governo
e patroes.
Aquela altura o 1° de maio
ja figurava no imaginario do
trabalhador como uma data
emblematica. Por isso este
foi o dia, do ano de 1886,
estipulado para o cumpri-
mento da meta. Caso ndo
fosse atingida, a Federa-
cdo propunha uma greve
geral nacional. Encampado pela AFL e
pelos Cavaleiros doTrabalho, o plano gerou grandes mo-
bilizacdes e até boas negociacdes. Em 1°de maio de 1886
o0 movimento explodiu. Mesmo sem a adesao da maior
parte dos trabalhadores, seu simbolismo foi imenso.
A greve permaneceu alguns dias, debaixo de muita
violéncia por parte da policia, levando a mortes de traba-
lhadores e dos seus principais lideres: Spies, Parsons,
Engel e Fisher (condenados e executados em 11 de no-
vembro de 1886), além da destruicao de lares e sedes
de sindicatos. O dia ficou marcado na historia € na me-
moria de cada trabalhador. O 1° de maio nunca mais
seria um dia qualquer. Em 1891, na Segunda Internacio-
nal, em Bruxelas, o 1° de maio foi estabelecido, enfim,
como o dia internacional dos trabalhadores.

*Carolina Maria Ruy é jornali fenadora de proj do Centro de Cultura e Meméria Sindical




