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FORCA SINDICALE:

Direcao nacional define
bandeiras de luta para 2011

A direcao executiva da Central
decidiu intensificar a luta pelas
40 horas semanais sem redu-
¢ao salarial, pelo fim do fator
previdenciario e regulamen-
tacao da terceirizacao. Os diri-
gentes também vao aumentar
a pressao no governo e Con-
gresso Nacional pelo aumento
do salario minimo e reajuste
dos aposentados que ganham
valores acima do piso..... I
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Miguel, Motta, Paulinho, Juruna, Araiijo, Ramalho e Eunice durante reuniao da Central
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EDITORIAL

Justica Social com 40 HORAS SEMANAIS

e fim do fator previdenciario

ecidimos, durante reuniao
da executiva nacional da
nossa Central, as nossas
bandeiras de lutas para o proé-
ximo ano. Vamos intensificar
nossa luta pela aprovacao das
40 horas semanais sem redu-
cao salarial, lutar pelo fim do
fator previdenciario, cobrar do
Congresso Nacional a regu-
lamentacao da terceirizacéao e
da contribuicéo assistencial.
Estas bandeiras, juntamen-
te com outras especificas das entidades sindi-
cais, irao nos nortear em 2011. A reducao da
jornada de trabalho é uma luta histoérica dos
trabalhadores . Durante o ano de 2010, mobi-
lizamos os dirigentes de todas as regidoes do
Pais que fizeram manifestacdes nas fabricas,
no comeércio e no Congresso visando sensibili-
zar a sociedade da importancia de reduzirmos

Paulo Pereira da Silva (Paulinho)

presidente da Forga Sindical

a jornada. Vamos intensificar
esta luta em 2011.

Vamos cobrar também do
governo o fim do fator previ-
denciario. O fator ¢ um me-
canismo criado durante o
governo de FHC que penaliza
os trabalhadores. Quem vai
se aposentar tem seu benefi-
cio achatado de forma nefas-
ta pelo fator.

Temos uma ampla pauta
para lutarmos. E importan-
te ressaltar a erradicacao da
miséria do Pais. Para isso, é
necessario ampliar os inves-
timentos nas areas sociais, nas politicas de
transferéncia de renda e na valorizacao do
trabalho, do saldrio minimo e das aposenta-
dorias.

Enfim, vamos todos construir uma socieda-
de mais justa, com emprego, renda, educacéao
e salde com qualidade.

Bom Natal e um prospero Ano Novo!

Jaélcio Santana

PRATICAS AN

bserva-se a extraordinaria aver-

sao da Justica do Trabalho, Mi-
nistério Publico do Trabalho (MTP),
da imprensa e dos académicos
contra os sindicatos. Basta circular
a idéia de greve a Justica do Traba-
Iho concede o “interdito proibito-
rio” as empresas, negando o direi-
to assegurado pela Constituicdo. E
determina-se ao sindicato manter
equipes em atividade, tudo sob
pena de multas.

O MPT corre atras dos sindica-
tos que vivem da contribuicdo da-
qgueles que representa nas negociacoes coleti-
vas, nas Comissoes de Conciliagao Prévia, nos
dissidios coletivos, enquanto os empregadores

Melquiades de Aratjo,
1%vice-presidente da Forga Sindical
e Presidente da Fetiasp

ISSINDICAIS

recebem as contribuicdbes compul-
sérias do Sistema “S”

Na imprensa prevalecem as no-
ticias negativas. Sdo omitidas as
boas, como a luta pelo salario mini-
mo e pela jornada de 40 horas. E o
que se vé: a flexibilizacao de direi-
tos, o retrocesso com a negacao da
Convencao 98, entre outros.

Os sindicatos precisam consen-
suar um projeto de garantias para
punir praticas antissindicais. Claro
gue nao podem viver sem recur-
sos. Os sindicatos precisam ser li-
vres custeados pelos trabalhadores (ainda quan-
do nao filiados) nas negociacdes coletivas, nos
acordos e convencgodes coletivas.

©
c
=
c
<
n»
2
°
o
<
kY

C PRESIDENTES DA FORCA

SINDICAL NOS ESTADOS )

Foto da capa: JAELCIO SANTANA

\_

2

/

ACRE RONDONIA
Luiz Anute dos Santos Antonio do Amaral
ALAGOAS DISTRITO FEDERAL MATO GROSSO DO SUL PERNAMBUCO RORAIMA
Albegemar Casimiro Costa Epaminondas Lino de Jesus lldemar da Mota Lima Marcos Sérgio da Silva Manoel Antoniodos S. Santana
AMAPA ESPIRITO SANTO MINAS GERAIS PIAUI SANTA CATARINA
Maria de Fatima Coelho Alexandro Martins Costa Rogério Fernandes Fabricio Dourado Gonsalles Osvaldo Olavo Mafra
AMAZONAS GOIAS PARA RIO DE JANEIRO SAO PAULO
Vicente de Lima Fillizola Rodrigo Alves Carvelo Ivo Borges de Freitas Francisco Dal Pra Danilo Pereira da Silva
BAHIA MARANHAO PARAIBA RIO GRANDE DO NORTE SERGIPE
Nair Goulart Marfio Lima da Silva José Porcino Sobrinho Francisco de Assis Pacheco Willian Roberto Cardoso
CEARA MATO GROSSO PARANA RIO GRANDE DO SUL TOCANTINS
&Raimundo Nonato Gomes Manoel de Souza Sérgio Butka Claudio R. Guimardes Silva

Luso Albateno A. Guimaréey




Fotos Jaélcio Santana

DIRECAO NACIONAL

Central define bandeiras
de lutas para o proximo ano

direcao executiva da For
ca Sindical decidiu intensi-
ficar a luta pela aprovacao

das 40 horas semanais sem re-
ducéo salarial, pelo fim do fator

previdenciario, pela regulamen-
tacao da terceirizacao e da con-
tribuicao sindical. “Vamos pres-
sionar o governo e o Congresso
Nacional para colocarmos em

Dirigentes decidiram intensificar luta pela redugdo da jornada de trabalho e o fim do fator previdenciario

votacdo a PEC da reducéo da
jornada de trabalho’ antecipa o
presidente da Forca Sindical e
deputado federal, Paulo Pereira
da Silva, o Paulinho.

Durante a reunido, realiza-
da na sede da Forga Sindical
no dia 6 ultimo, os dirigentes
lembraram da luta pela aprova-
cao das 40 horas semanais no
Congresso e ressaltaram a im-
portancia de intensificar a pres-
sao junto aos parlamentares.

O fim do fator previdenciario
também estara na ordem do
dia das entidades sindicais. O
fator € um mecanismo perver
SO que achata o valor das apo-
sentadorias. “Nao podemos
mais continuar prejudicando
guem vai se aposentar’, ressal-
tou o presidente do Sindicato
Nacional dos Aposentados da
Forca Sindical, Jodao Batista
Inocentini.

Outra tarefa importante do
movimento sindical sera a re-
gulamentacao da terceirizagao.
Os sindicalistas criticam o que
chamam de precarizacao do
trabalho através terceirizacao.
“Vamos apresentar uma pro-
posta alternativa’ adianta o
secretario-geral da Forca, Joao
Carlos Gongalves, o Juruna.

A TAREFA E ACABAR COM A DESIGUALDADE SOCIAL

movimento sindical deve

se preparar para lutar por
transformacdes que reduza
cada vez mais, a desigualdade
de renda no Pais. Nao sera uma
luta rapida, mas tera de ser en-
frentada, declarou Clemente
Ganz Lucio, diretor técnico do
Dieese, durante reuniao da Di-
recao Executiva Nacional da
Forca. Ele falou sobre os de-
safios do movimento sindical
nos préximos anos baseado
em 4 fatores: mercado interno
forte, a vantagem de ser gran-
de exportador de comodities; a

maioria da populacao esta em
idade produtiva e o crescimen-
to econdmico esta ocorrendo e
ambiente de liberdade.

" Ha décadas os sindicatos
estdo habituados a trabalhar
na defesa dos direitos e dos
empregos. “Agora, a situacao
muda. O desemprego nao sera
Mmais uma preocupacao e a rota-
tividade esta acontecendo mais
por iniciativa do trabalhador que
encontra um emprego melhor?’
ressaltou o economista.

No cenario desenhado por
Lucio estad a de conquistar para

os trabalhadores qualidade de
vida, oportunidade igual para to-
dos, bem-estar e focar a ques-
tao distributiva, ou seja, que a
riqueza gerada no Pais tenha
outra forma de distribuicao.
Mas, nos préximos anos, a
luta distributiva representara
um desafio maior porque sera
preciso romper os instrumen-
tos que geram a desigualdade,
por exemplo, a estrutura tribu-
taria. "Os sindicatos precisam
ter claro uma proposta nesta
area: encargos sociais conti-
dos nos tributos, desoneracao

da cesta bésica, que influencia
nos precos, ja que o peso dos
Impostos para 0s mais pobres
é de 40% a 45% e para 0s ri-
cos, 20% e o Brasil nao tem
tributacao adequada para he-
ranca e grande fortuna”

O consultor sindical Joao
Guilherme Vargas falou sobre
a oposicao e situacao nas elei-
coes e o papel fundamental
das centrais sindicais. Nestes
préoximos anos, disse, sera im-
portante manter a unidade das
centrais sindicais e fortalecer as
negociacdes com o governo.



Daniel Cardoso

SAUDE E SEGURANCA

Sindicatos terao
responsabilidade
na aplicacao do
Fator Acidentario

indicatos de todas as
Scategorias terdo  uma

grande responsabilidade
na area de seguranca € saude
do trabalhador, a partir de 2011.
“As entidades deverao montar
departamentos de seguranca e
saude do trabalhador’ declara
Armando Henrique, presidente
do Sintesp (Sindicato dos Téc-
nicos de Seguranca no Traba-
lho de SP). “Faremos quantos
cursos forem necessarios para
instruir os sindicalistas’ afirma
Arnaldo Goncalves, secretério
nacional de Seguranca e Saude
do Trabalhador da Forca Sindi-

cal. Henrique e Goncalves se
referem ao cumprimento da
legislacao do Ministério da Pre-
vidéncia Social, a portaria 451,
que criou o FAP (Fator Aciden-
tério de Prevencao).

Afinal, o que é o fator aciden-
tario? E um multiplicador a ser
aplicado as aliquotas de 1%,
2% ou 3% da tarifacao coletiva
por subclasse econémica, inci-
dentes sobre a folha de salarios
das empresas para custear aci-
dentes e doencas decorrentes
do trabalho. O FAP varia anual-
mente, com base nos resulta-
dos dos ultimos dois anos.

Em 2011, O FAP passa a vigo-
rar com o0s ajustes feitos neste
ano. Os célculos sao complica-
dos. Para entender vamos dar
um exemplo. Uma empresa pa-
gava um FAP de R$ 800 mil, que
corresponde a 3% da folha de
pagamento. Se investiu e redu-
ziu 0 numero de acidentes pode
reduzir o pagamento para 1,5%
ou R$ 400 mil. No entanto, se
houve mortes de trabalhadores
pula para 6% R$ 1.600 mil.

Para baixar o custo, as em-
presas precisam retirar as tra-
vas. Al entram os sindicatos.
As empresas precisam da anu-
éncia dos sindicatos patronal
e de trabalhadores para provar
que investe em seguranca e
salde dos trabalhadores e re-
duzir o pagamento do FAP

“E importante o sindicato
se preparar porque existem
possibilidades de as empre-
sas acionarem o0s sindicatos
juridicamente se eles se recu-
sarem a dar seu parecer, que
precisa ser avaliado o histéri-
co dos acidentes e doenca do
trabalho e pactuar proposta de
melhorias continua. Caso con-

Reunido da Secretaria de Seguranca
e Salde discutiu a portaria do governo

trario, quem pode acionar o
sindicato sao os trabalhadores
por omissao de representativi-
dade’ diz Henrique.

Comemoracao - Cerca de 150
trabalhadores, dirigentes sin-
dicais, politicos, representan-
tes do governo e empresarios
participaram no dia 26 do café
da manha em homenagem ao
“Dia Nacional do Técnico de Se-
gurancga d o Trabalho’ realizado
pelo SINTESP - Sindicato dos
Técnicos de Seguranga do Tra-
balho no Estado de Sao Paulo,
no auditério da Forca Sindical.

DEBATE NO IPEA DESTACA
PAPEL DAS CENTRAIS

Juruna, secretdrio-geral, lembrou
da unidade das centrais sindicais

urante a 1% Conferéncia do
Desenvolvimento, realiza-
da pelo Ipea, nos dias 24 e 26
ultimo, as Centrais Sindicais
promoveram uma mesa sobre

as propostas da Agenda da
Classe Trabalhadora.

O secretario-geral da Forca,
Jodo Carlos Gongalves, o Juru-
na, representou a central e fez
palestra sobre a importancia da
legalizagcdo das centrais sindi-
cais e importancia do movimen-
to sindical ser protagonista na
luta pelo desenvolvimento. “As
Centrais estao empenhadas
nas questdes macroecondmi-
cas, querendo participar ativa-
mente do conselho do Banco
Central” falou. Segundo ele, a
legalizacdo foi um importante
passo politico que fortaleceu a
luta dos trabalhadores.

m reuniao com as Cen-

trais Sindicais no ultimo
dia 23 de novembro, o mi-
nistro do Trabalho, Carlos
Lupi, afirmou que ira instalar
o Conselho de Relacdes do
Trabalho (CRT) no préximo
dia 14 de dezembro. Criado
pela Portaria 2.092, de 02 de
setembro de 2010, o Conse-
lho sera um érgao tripartite e
tera a finalidade de promover
a democratizacao das rela-
¢coes do trabalho e o tripar
tismo, o entendimento entre
trabalhadores, empregado-
res e Governo Federal a res-
peito de temas relativos as

CRT SERA INSTALADO
NO DIA 14 DE DEZEMBRO

relacoes do trabalho e a orga-
nizacao sindical e fomentar a
negociacao coletiva e o diélo-
go social. Os trabalhadores
serao representados no CRT
pelas centrais sindicais reco-
nhecidas (Forca Sindical, CUT,
CTB, UGT, NCST e CGTB).
As 10 vagas da bancada dos
trabalhadores serao distribu-
idas proporcionalmente as
centrais sindicais, de acordo
com o Indice de Representa-
tividade. Os representantes
da Central serdo: Melquiades
Araujo e Luiz Carlos Motta (ti-
tulares), Eunice Cabral e Da-
nilo Pereira (suplentes).

Thiago Santana




CAMPANHA SALARIAL

Com economia aquecida,
entidades conseguem aumento

literalmente, assustou todo o mundo, 0s

sindicalistas brasileiros aproveitaram a maré
do crescimento da economia neste ano para con-
quistar aumentos reais de salarios. E a maioria, de-
pois de intensa luta e mobilizacao, conseguiu.

A Campanha Salarial 2010 foi unificada entre os
53 sindicatos de metalurgicos do Estado, ligados
a Federacdo dos Metalurgicos do Estado de Sao
Paulo e a Forca Sindical, que representam cerca
de 800 mil trabalhadores aprovaram reajuste sa-
larial de 9%, abono de 24% e reajuste entre 9%
e 10% nos pisos salariais, além da ampliacao da
licenca-maternidade de 120 para 180 dias. “Nos-
sa luta e mobilizacdo deram resultado’ definiu
o presidente da Federacao, Claudio Magrao. Os
metallurgicos de Catalao (GO) conseguiram rea-
juste de 10,1%

Os 110 mil quimicos do Estado de Sao Paulo
tiveram reajuste salarial de 6% (1,7% de aumen-
to real). A PLR é de R$ 600,00 (4,64 de aumento
real, se comparado com a PLR anterior). “O rea-
juste maior foi nos pisos — 3% , segundo Sergio
Luiz Leite, Serginho, presidente da Fequimfar.

Os 1,2 milhdo de comerciarios do Estado de
Sao Paulo conquistaram um reajuste salarial de
75% (dos quais 3,08% de aumento real). O piso

para os empregados em geral ficou em R$ 775,
disse Luiz Carlos Motta, presidente da Federacao
dos Comerciarios, que relne 65 sindicatos.

Para ele, esse foi o melhor acordo dos Ultimos
anos. No Rio Grande do Sul, os comerciarios rea-
justaram os salarios em 7% e 0s pisos em 7.5%.
Na area do comércio varejista de alimentos, a
categoria conquistou 3,4% de aumento real nos
pisos salariais.

Os trabalhadores em edificios e condominios
de Sao Paulo fecharam acordo de 8% de reajuste
salarial para quem ganha acima do piso e 10%
para 0s pisos salariais. “Esta foi a melhor noticia
para os trabalhadores’ afirmou Paulo Ferrari, pre-
sidente do Sindificios.

Os 14 sindicatos dos gréaficos do Estado de
S. Paulo e a Federacao da categoria represen-
tando 90 mil trabalhadores tiveram reajuste de
8,10% (2,57% de aumento real). "A negociacao
foi extensa e nos proporcionou 0 aumento e 0s
ganhos’, declarou Leonardo Del Roy, presidente
da Federacdo. A PLR variou de R$ 462,00 a R$
680,00. O piso de ingresso chegou a R$ 950,40 e
dos trabalhadores em gréficas rapidas R$781,00.

Dep0|s da crise econbmica internacional que,
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Sergio Luiz Leite, Serginho,
presidente da Fequimfar

LUIZ Carlos Motta, presmente
daFederacdodosComerciérios
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Paulo Ferrari, presidente
do Sindificios de Sdo Paulo

SETOR DE ALIMENTACAQO CONQUISTA
BONS ACORDOS COM PLR

Os 10 mil trabalhadores da Nestlé
no Estado de Sao Paulo conquis-
taram reajuste salarial de 7%, confor-
me acordo fechado entre a Fetiasp
(Federacao dos Trabalhadores na In-
dustria da Alimentacao do Estado de
Sao Paulo), os 10 sindicatos situados
no interior e a empresa.

Os trabalhadores, com data-base
em 1° de novembro, tém ajuda ali-
mentacdo de R$ 340 durante 13 me-
ses; piso salarial de admissdo de R$

980; PLR (Participacao nos Lucros ou
Resultados) correspondente a 95%
do saléario efetivo somados a um valor
fixo de R$ 3.300.

Para o presidente da Fetiasp, Mel-
quiades Araujo, “a negociacao foi tra-
balhosa, mas, no final, foi fechado um
bom acordo, gracas ao esforco e mo-
bilizagao dos trabalhadores em cada
unidade da Nestlé" J& para Ovidio
Garcia Fernandes, diretor da Fetiasp,
“esta foi a melhor PLR do setor”

Fotos Jaélcio Santana



Jaélcio Santana

Geraldino dos Santos,
secretario de
Relagédes Sindicais

Sindicalistas na luta pelo fim da violencia

contra as mulheres

o dia 24 de novembro, em Brasi-
N lia, as dirigentes sindicais das cen-

trais participaram da manifestacéao
que marcou o Dia Internacional pelo Fim
da Violéncia contra as Mulheres. O tema
debatido foi “Diagndsticos e Estratégias
para o enfrentamento da Violéncia contra
as Mulheres”

A delegacao da Forca contou com a
participacao de sindicalistas de diversos
estados. Ao final, as mulheres aprova-
ram um documento com as seguintes
bandeiras de luta: nao a todo tipo de vio-
|Eéncia contra as mulheres; casas abrigo
nas fronteiras; Pacto do Mercosul pelo
fim da violéncia; ampliagcdo das dele-
gacias de atendimento as mulheres e

Brizza Cavalcanti

instalacdo da frente
parlamentar de en-
frentamento a violén-
cia contra a mulher.

DIA INTERNACIONAL

DA MULHER

A Forca Sindical 767'3
comemorara o Dia
Internacional da Mu-
Iher durante todo o
més de marco. O
tema sera a “Promocao da Igualdade na
Sociedade’] declarou Maria Auxiliado-
ra dos Santos, secretaria da Secretaria
Nacional de Politicas para Mulheres da
Forca Sindical. Para Maria Auxiliadora, o
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A secretaria da Mu/her da Forga Maria Auxiliadora (37 a esq) representou a Central

tema tem por objetivo trabalhar a violén-
cia contra a mulher, levando-se em conta
a importancia do projeto de lei que trata
do tema e o fato de o Brasil tera primei-
ra mulher presidente da Republica.

CONGRESSOS DEBATEM
ORGANIZACAO

os ultimos meses foram realiza-

dos 3 congressos no Rio Grande
do Sul, Rio de Janeiro, Mato Grosso
e uma plenaria em Tocantins. “Estes
eventos sao importantes para deba-
termos temas que interessam os tra-
balhadores’ dis-
se Geraldino dos
Santos, secreta-
rio de Relacdes
Sindicais.

No Rio Grande
do Sul, o presiden-
te da estadual,
Claudio Janta, de-
fendeu a qualifi-
cacao como o pas-
saporte para o

emprego certo.
A Estadual do Rio aprovou o plano
de acao para 2011 e elegeu a nova
diretoria. No Mato Grosso, a priori-
dade em 2011 o fortalecimento da
estadual. Na plenéaria de Tocantins,
foi empossado o novo presidente da
Estadual, Carlos Augusto de Oliveira.

CENTRAL FAZ JORNADA DE DIREITOS HUMANOS

Secretaria Nacional de Cidadania e Direi-

tos Humanos da Forga Sindical realizou,
em parceria com Forca Sao Paulo e Forga
Parand, a 1% Jornada de Direitos Humanos.
Durante o evento, realizado no Sinsaudesp,
foram lancados os livros “Forca na Saude’,
de José Lido de Almeida e “Histoéria da Ci-
dadania no Brasil’ de Jodo Rocha Sobrinho,
ocorreram apresentacdo de dancas, teatro,
apresentacao do projeto social do Sindicato
dos Quimicos de Guarulhos e realizadas va-

rias palestras. Também teve corte de cabelo,
maquiagem, manicure e exposigdes. Segun-
do Ruth Coelho Monteiro, secretaria nacional
dos Direitos Humanos da Forca Sindical, a
entidade tem desenvolvido agdes e politicas
nas areas que envolvem protecao aos direi-
tos humanos, como saude, migrantes, traba-
Iho infantil e prédticas antissidicais. Também
foram realizadas palestras sobre o Trabalho
Decente e Direitos Humanos, com represen-
tentes da OIT e da CSA.

PROJETO VISA DESEMPENHO ESCOLAR

Secretaria de Politicas para Esportes

da Forga Sindical em parceria com a
prefeitura do Municipio de Teodoro Sam-
paio, no interior de Sao Paulo, desenvolve
um projeto social que atende cerca de 68
criangas de 10 a 17 anos.

Segundo Elmo Silvério Léscio, coorde-
nador do projeto emTeodoro Sampaio (SP),
o principal objetivo é retirar as criancas das
ruas. Vale ressaltar que esse projeto ja é
realizado em outras 15 cidades. Segundo
Valdir Pereira, secretario de Politicas para
Esportes da Central, a intencao é estimular

Arquivo Forga Sindical

a formacéo de criancas na area de espor
tes e melhorar o seu desempenho escolar.

Fnrmagao de cidadaos conscientes é a meta
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Era Vargas criou condicdes para uma mo-
dernidade industrial e urbana no Brasil,
preparando o terreno para o arrojado Pre-
sidente Juscelino Kubitschek. Entre 1956
e 1961 JK fez o Pais crescer apostando na

indUstria automobilistica

e de bens de consumo e

em grandes construcoes

como a nova capital fede-

ral: Brasilia. A esta altura

as organizacbes partida-

rias e sociais (sobretudo

sindicais e estudantis) ja

tinham tomado corpo e

0 povo brasileiro, agora

mais urbano que rural,

ja atingia um grau con-

siderdvel de politizacédo.

Esta complexidade veio

a tona nas eleicoes de 1961, que elegeu, se-

paradamente, Janio Quadros, da UDN, e Joao

Goulart, do PTB. Janio renunciou em agosto de

1961, meses apds ser eleito, deixando a Presi-

déncia para Jango, um socialista aos olhos dos

conservadores. As Forcas Armadas se mobiliza-

ram para vetar sua posse. Mas a campanha pela

legalidade, iniciada pelo governador gaucho Le-

onel Brizola, com forte adeséo popular, fez com

qgue Goulart assumisse a Presidéncia do Brasil

em janeiro de 1963.

Arrastada até 31 de marco de 1964 a crise en-
tre o Exército e o Governo culminou no golpe mi-
litar e em longos anos de represséo e retrocesso
politico. Se no inicio da década de 1960 os ven-
tos das reformas de base e da grande eferves-
céncia cultural tomavam conta do Brasil, o golpe
de 1964 reverteu a situacdo e enquadrou o Pais
na ordem reaciondria dos presidentes Castelo
Branco, Costa e Silva, Garrastazi Médici, Ernes-
to Geisel e Jodo Figueiredo.

Os militares abusaram de decretos e atos
institucionais e criaram em 1967 a 6 Constitui-
¢ao do Pais, com o mesmo perfil autoritario do
Estado Novo. A censura e a violéncia arbitraria
do governo comecgaram a incomodar, sobretu-
do, depois do Ato Institucional nimero 5, de
1968, que suspendeu garantias individuais e
ampliou os poderes do Executivo. No fim da
década de 1970 o desgaste da ditadura frente
a opinido publica intensificou a luta pela rede-
mocratizacdo. A abertura se deu com a convo-
cacao da Assembléia Nacional Constituinte em
1985 e com a retomada das eleicoes diretas
para Presidéncia da Repubilica.

Tancredo Neves venceu a primeira eleicéo,
ainda indireta, de um civil para a Presidéncia do
Brasil, mas faleceu antes da posse. Em seu lu-

por: Carolina Maria Ruy*

COM 0 FIM DA ERA VARGAS
0 BRASIL PASSOU POR MAIS
MEIO SECULO DE OSCILACOES

NO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E POLITICO.
ESTE PROCESSO FOI CONCLUIDO
PELO GOVERNO DE LUIS INACIO

LULA DA SILVA E EM 2010
A ELEICAO DE DILMA ROUSSEFF
ABRIU UM NOVO CAPITULO
EM NOSSA HISTORIA

gar assumiu o vice José Sarney. Seu governo foi
marcado por planos econémicos, como o Plano
Cruzado, e pela Constituicdo de 1988, simbolo
da volta a democracia.

Em 1989 a primeira campanha presidencial
sob eleicao direta depois de mais de duas déca-
das levantou o debate sobre os rumos do Pais.
Vinte e duas candidaturas foram lancadas com
figuras histéricas, como Leonel Brizola e Paulo
Maluf, e novos quadros como o sindicalista Luis
Inacio Lula da Silva e Fernando Collor de Mello.
Projetos progressistas puderam se opor aberta-
mente ao modelo econdmico dominante. Mas,
como ja estdvamos na era da dominacdo midi-
atica, o empresariado, receoso de um governo
popular, contou com grandes emissoras de TV,

especialmente a TV Globo, para eleger Fernan-

do Collor. Com Collor o Brasil entrou de cabeca

no neoliberalismo, promovendo um descontro-

le fiscal que corroeu seu governo, interrompi-

do, afinal, por uma campanha popular pedindo
seu impeachment.

A inflagdo era o grande
imbréglio dos novos tem-
pos. Fernando Henrique
Cardoso, Ministro da Fa-
zenda do governo de lIta-
mar Franco, equacionou
este problema criando o
Plano Real de estabiliza-
cdo da moeda. Foi seu
passaporte para a Presi-
déncia da Republica em
1995 e para sua reeleicao
(possibilitada por uma

nova medida constitucional) em 1999. O Brasil
parecia entrar nos eixos. Mas FHC manteve a
conduta de Collor em desvalorizar o Estado e as
indUstrias nacionais, elevando o desemprego e
desarticulando os movimentos sociais.

Seja como for FHC elevou o nivel do debate
social e abriu, em 2003, o caminho do Palacio do
Planalto para um legitimo representante do mo-
vimento social.

Com uma trajetéria que vai dos Metalurgicos
do ABC para a Presidéncia da Republica, Luis
Inacio Lula da Silva, empenhou-se em incorpo-
rar a vida social nada menos que 30 milhdes de
pessoas. Em um gesto crucial para o exercicio
da democracia seu governo consolidou o didlogo
com o movimento social.

Um dos resultados deste dialogo foi, por exem-
plo, o aumento real do salario minimo em 74%,
negociado com as centrais sindicais ao longo dos
oito anos de governo. Outros resultados foram a
geracao de 14 milhdes de empregos formais e o
controle da inflagdo, baixando-a para uma média
5,7% de acordo com o IPCA.

Tais conquistas proporcionaram a Lula o inédi-
to indice de cerca de 80% de aprovacéao popular
e a eleicao de sua sucessora, Dilma Rousseff do
PT, em outubro de 2010, a primeira mulher eleita
Presidente do Brasil.

Depois de 80 anos da Revolugdo de 1930,
que impulsionou o crescimento do Brasil, o fim
do segundo governo de Lula, que, como Getulio
Vargas, introduziu massas populares a cidadania
e ao mercado interno, concluiu um longo ciclo
na histéria do Brasil. A eleicao de Dilma Rousseff
em 2010 abre um novo capitulo desta histéria.

*Carolina Maria Ruy é jornalista e coordenadora
de projetos do Centro de Memdria Sindical



Jaélcio Santana

LIBERDADE DE ACAO

Trabalhador quer lei contra
praticas antissindicais

s sindicalistas defendem a apro-
Ovagéo de uma lei contra as pra-

ticas antissindicais. O tema foi
debatido em Sao Paulo. O movimen-
to sindical sofre com estes abusos ha
anos, o que levou os dirigentes a ONU
(Organizacao das Nacodes Unidas) para
reclamar da acao do Ministério Publico
de tentar impedir que os sindicatos re-
cebam a contribuicao sindical.

A secretaria nacional dos Direitos Hu-
manos da Forga Sindical, Ruth Coelho
Monteiro, apresentou na Conferéncia
um levantamento das acdes desenvol-
vidas pelas centrais contra estas prati-

i

Semindrio debateu a defesa do legitimo custeio das entidades

cas. Ja Nilton Souza da Silva(Neco), se-
cretario de Relacdes Internacionais da
Forca Sindical, considerou oportuna a
apresentacao de um projeto de lei con-
tra praticas antissindicais. “A unidade
das centrais em torno desta ideia mos-
tra que podemos avancar’, declarou.

Entre as reivindicacbes estdao a nao
intervencao do poder publico na organi-
zacao sindical; pela defesa do legitimo
custeio das entidades sindicais; nao ao
interdito proibitério e ndo a persegui-
cao e assassinatos de ativistas e diri-
gentes sindicais.

PIRATARIA
GERAR2M

Brasil deixou de gerar dois milhdes

de emprego em 2010 e perdeu R$
40 bilhdes de receita, devido a pirata-
ria, a falsificacao e ao subfaturamento,
afirma Carlos Cavalcante Lacerda, se-
cretario de Assuntos Institucionais da
Forca Sindical. “"Alguns produtos néao
sao mais fabricados no Pals, como 6cu-
los, fitas para gravacoes, filmes para
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MPEDE BRASIL DE
LHOES DE EMPREGOS

maquinas fotograficas, radios peque-
nos e lampadas’ destacou.

Segundo Lacerda, a Forga Sindical
defende a participacao dos trabalhado-
res no Conselho de Combate a Pirata-
ria e pretende fazer seminéarios e cam-
panhas para conscientizar a populacao
que comprar artigos piratas significa
perder empregos.

Antonio Assis

Adin pede fim dos
Incentivos ilegais
a importacao

A Forca Findical, por intermédio da Con-
federacao Nacional dos Trabalhadores Me-
talurgicos — CNTM, entrou no Supremo Tri-
bunal Federal — STE com acodes diretas de
inconstitucionalidade contra dois estados,
Parana e Santa Catarina, que estao conce-
dendo, ilegalmente, subsidios a importa-
cao, com prejuizos para a industria nacio-
nal e para a geracao de empregos no Pais.
S6 no setor siderurgico deixaram de ser
criados 15.400 empregos diretos € 61.600
indiretos. Em seu despacho, o ministro
joaquim barbosa j& cobrou documentos e
explicacoes aos estados.

CNTM organiza
encontro de
advogados

A CNTM (Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores Metallrgicos) em seu pro-
jeto de organizacao da categoria realizou
o0 “4° Encontro Nacional de Advogados’
em Manaus (AM). O evento, denominado
“Justica, Cidadania e Regionalizagao’ reu-
niu advogados e dirigentes sindicais das
entidades filiadas a CNTM e contou com
palestras sobre temas juridicos, com énfa-
se no mundo do trabalho.

Representantes dos metalirgicos de diversas regioes
participaram do encontro em Manaus



